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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2567 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนําสมรรถนะด้านดิจิทัล (Train the Trainer)   

 
 
 
 

หัวหน้าโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
                            
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

__________________________________________________ 
ยุทธศาสตร์ 
       (  √  ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ระบุด้าน)  

              1.ด้านเศรษฐกิจ  2.ด้านสังคม   2.1ด้านสุขภาวะ    2.2ด้านวัฒนธรรม  

              3.ด้านสิ่งแวดล้อม   4.ด้านการศึกษา  5.ด้านอื่น ๆ (ระบุ).......................... 

       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครูและพัฒนาครู  (ระบุด้าน)                  
              1.การผลิตครู       2.การพัฒนาครู (บัณฑิตครูของราชภัฏ) 

       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา      

       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประเภทโครงการ (ระบุประเภท)                  
 
  1.โครงการพัฒนา    2.โครงการวิจัย   3.โครงการอบรม/บริการวิชาการ
  4.โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ 
 
ลักษณะโครงการ (ระบุประเภท)                  
  1.โครงการใหม่  
       2.โครงการเดิม  
 

ชื่อโครงการหลัก  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

                       พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการย่อย  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนําสมรรถนะด้านดิจิทัล 
    (Train the Trainer)   

หัวหน้าโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายฝน เสกขุนทด  

                                                  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

E-mail Saifon.sek@rru.ac.th เบอร์โทรศัพท์ 038-500-000 ต่อ 6501 

          ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

mailto:Saifon.sek@rru.ac.th
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1. หลักการและเหตุผล (อธิบายทุนเดิม ข้อจำกัดในการทำงาน กระบวนงานที่มีปัญหา ฯลฯ) 
ทุน เดิม  การเปลี่ ยนแปลงทางเทคโนโลยี ในยุคดิจิทั ล พัฒนาอย่างรวดเร็ว  ส่ งผลให้ เกิด                         

การเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้านของชีวิตประจำวัน การศึกษา และการทำงาน การเตรียมบุคลากรให้

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้จึงเป็นสิ่งจำเป็นการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลการเพ่ิมพูนความรู้

และทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากทักษะเหล่านี้จะช่วยให้บุคคลสามารถทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการพัฒนาวิทยากร

แกนนำที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลจะช่วยให้การถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านดิจิทัลไปสู่บุคคลอ่ืนๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการกระจายความรู้การพัฒนาทักษะในวงกว้าง  การสนับสนุน            

ให้บุคลากรมีการพัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล 

ข้อจำกัดในการทำงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ความสำคัญและส่งเสริม
บุคลากรได้นำศักยภาพของตนเองมาใช้เพ่ือการนำเสนอผลงานที่ตนเองรับผิดชอบ จึงได้ดำเนินการ                 
จัด โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนํ าสมรรถนะด้ านดิจิทั ล                        
(Train the Trainer) โดยกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้ข้อมูลกับนักศึกษาชั้นปีที่  1 ประจำปีการศึกษา 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในส่ วนงาน  ที่ สำนักวิทยบริการฯ  ให้บริการแก่นั กศึกษา                    
อาทิ เรื่องการใช้งานระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   แนะนําการใช้งาน RRU           
ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ และการให้บริการห้องสมุด เป็นต้น 

กระบวน งาน ที่ มี ปั ญ ห า  คื อบุ ค ล ากรส ำนั ก วิ ท ยบ ริก ารและ เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศ                           
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ต้องได้รับการปรับทัศนคติที่ดีต่อการเป็นวิทยากรมืออาชีพ                       
เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ เพ่ิมทักษะและเทคนิคในการนําเสนอให้น่าสนใจ               
และสามารถนําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            
2. วัตถุประสงค์ (ให้ระบุเป็นข้อ ๆ หรือ ความเรียง) 

2.1. เพ่ือปรับทัศนคติในการเป็นวิทยากรมืออาชีพที่ต้องมีทัศนคติที่เอ้ือกับการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
2.2. ความเข้าใจบทบาทของวิทยากรที่ต้องสร้างและรักษาบทบาทให้เหมาะสม 
2.3. เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคในการนําเสนอให้น่าสนใจ 
2.4. สามารถนํ าความรู้มาประยุกต์ ใช้  และทักษะการเป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้                          

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2567     

ดำเนินงานภายใต้กรอบแนวคิดเพ่ือพัฒนาเสริมทักษะให้ความรู้ในด้านการเป็นวิทยากรสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.  สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ (ระบุโดยละเอียด) 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 900 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

5. ปัญหา (ยุทธศาสตร์ที่  1  ระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่ทำให้ต้องจัดโครงการ) 
บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต้องได้รับการปรับทัศนคติในการเป็นวิทยากร

มืออาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    วิธีการแก้ปัญหา 
     จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนําสมรรถนะด้านดิจิทัล                 
(Train the Trainer)  เพ่ื อการเตรียมบุ คลากร เป็ นวิทยากรมื ออาชีพ เพ่ื อ เตรียมความพร้อม                     
ที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. เป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
เป้าหมาย 

ในโครงการ 
(คน) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการจริง 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่ได้รับ

ความรู้ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำ
ความรู้ไป
เผยแพร่ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

(คน) 
- อาจารย์      
- เจ้าหน้าท่ี 22 22 22 22 22 
- นักศึกษา       
- ประชาชน      
- ครู/อาจารย์       
- นักเรียน      
- อื่น ๆ 

วิทยากร 
 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

รวมท้ังสิ้น 26 26 26 26 26 

 
 



5 
 

 
6. เป้าหมายของตัวชี้วัดและความสำเร็จของการดำเนินงาน (ระบุตัวชี้วัดตามโครงการ)  
 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 26 คน 26 คน 

เชิงคุณภาพ  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร/เนื้อหา 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 4.76 

 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

     โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณ กิจกรรมชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (ย.1)  

     ระยะเวลาดำเนินการ วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567  (จำนวน 1 วัน) 
 

กิจกรรม 

(ที่ระบใุนโครงการ) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่ทำกิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 

ที่ได้รับอนุมัต ิ

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากร

แกนนําสมรรถนะด้านดิจิทัล 

(Train the Trainer)   

วันอังคารที่ 2 

กรกฎาคม 2567   

12,570.00 5,670.00 6,900.00 

รวมทั้งสิ้น 12,570.00 5,670.00 6,900.00 
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8. สรปุผลผลิต ผลลพัธ ์และผลกระทบ (สรุปผลการด าเนินโครงการตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด) 
 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

1. เพ่ือปรับทัศนคติในการ
เป็นวิทยากรมืออาชีพที่ต้องมี
ทัศนคติที่เอ้ือกับการเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
อบรมมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเป็นวิทยากร
มืออาชีพและการเป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ 

ผู้เข้าร่วมการอบรม 
มีทัศนคติที่ดี 
ต่อการเป็นวิทยากร
มืออาชีพและการเป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้  
ได้รับการพัฒนา
ทักษะและเทคนิค 
ในการนําเสนอ 
ให้น่าสนใจ  
สามารถนําความรู้ 
มาประยุกต์ใช้  
และทักษะการเป็น
วิทยากรพร้อมเข้าใจ
บทบาทของวิทยากร
ที่ต้องสร้างและรักษา
บทบาทได้อย่าง
เหมาะสม 

บุคลากรทั้ง 3 หน่วยงาน
ซึ่งประกอบด้วย 
หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานวิทยบริการ         
และหน่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ได้รับความรู้ 
และนำไปประยุกต์ 
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ
บทบาทของวิทยากรที่ต้อง
สร้างและรักษาบทบาทให้
เหมาะสม 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความเข้าใจบทบาท
ของวิทยากร 
ที่ต้องสร้างและรักษา
บทบาทได้ 
อย่างเหมาะสม 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะและ
เทคนิคในการนําเสนอให้
น่าสนใจ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ได้รับการพัฒนา
ทักษะและเทคนิค 
ในการนําเสนอ 
ให้น่าสนใจ 

4. สามารถนําความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ และทักษะ 
การเป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
สามารถนําความรู้ 
มาประยุกต์ใช้  
และทักษะ 
การเป็นวิทยากร 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
9. การประเมินติดตาม : 

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 4.76  (ระดับดีมาก)  
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 10. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น : 
บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีทัศนคตทิี่ดี

ต่อการเป็นวิทยากรมืออาชีพและการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งเข้าใจบทบาทของวิทยากร                
ที่ต้องสร้างและรักษาบทบาทได้อย่างเหมาะสม ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคในการนําเสนอ         
ให้น่าสนใจ สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ และทักษะการเป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้                   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. การบูรณาการร่วมกบัหน่วยงาน 

บุคลากรทั้ง 3 หน่วยงานซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานบริหารงานทั่วไป หน่วยงานวิทยบริการ         
และหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 
12. ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างด าเนินโครงการ 

.- 
 

13. จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/โอกาส/อุปสรรค (หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ้น) จากการดำเนินงาน
โครงการของท่าน 

จุดที่ควรพัฒนาคือเนื้อหาการบรรยาย  : เพ่ิมเนื้อหาในการบรรยายบางส่วนให้มีความสอดคล้อง 
และตรงกับการให้บริการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากยิ่งข้ึน 
 
14. ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อๆ) 

- 
 
 
 
                                                          ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                                              กรกฎาคม 2567 
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ภาคผนวก 
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โครงการที่ได้รับอนุมัติ (วางรูปไฟล์โครงการและกำหนดการที่ได้รับอนุมัติ) 
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รูปประกอบโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนําสมรรถนะด้านดิจิทัล (Train the Trainer)   

วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 900 อาคาร 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

**************************************** 
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