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คำนำ 
 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับอนุมัติ ให้ดำเนินโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of Things: IOT) 
หรือปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence: AI) จากงบประมาณแผ่นดิน โครงการชุมชนดิจิทัล    
(Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 จำนวนเงิน 22,500 บาท (สองหมื่นสองพันห้าร้อย
บาทถ้วน) มีวัตถุประสงคเ์พ่ือผนึกกําลังและจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet 
of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รองรับการเปลี่ยนแปลงและเตรียม
รับมือดังกล่าวในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม พัฒนาความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างขีดความสามารถ ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) รองรับการพัฒนาของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น หรือ Nondegree ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา AI หรือ Re-design หลักสูตรเดิม
โดยเพิ ่มรายวิชา ด้าน ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในหลักสูตร และร่วมพัฒนา                   
องค ์ ความร ู ้ ด ้ านอ ิน เทอร ์ เน ็ ต ในท ุ กส ิ ่ ง  ( Internet of Things: IOT) หร ื อ  ป ัญญาประด ิษฐ์                          
(Artificial Intelligence: AI) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม คือกลุ่มที่ 1 สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
กลุ่มท่ี 2 ผู้ประกอบการการ ท่องเที่ยว (โรงแรม/ร้านอาหาร มัคคุเทศก์/แหล่งท่องเที่ยว) กลุ่มท่ี 3 องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรบริหารส่วนตำบล (อบต.)/เทศบาล (อปท.)   กลุ่มที่ 4 สถานศึกษา               
(ครู/นักเรียน/อาจารย์/นักศึกษา) จำนวน 30 คน ในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2566  เวลา 12.00 น. – 16.30  น. 
ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 30 คน และมีผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน  

ส ุดท ้ายน ี ้  ขอขอบคุณผ ู ้บร ิหาร  ท ี ่ ให ้ความสำค ัญและสน ับสน ุนให ้ม ี โครงการฯอบรมนี้                      
ขึ้นมาและที่จะขาดไม่ได้คือบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้การดำเนิน
โครงการฯได้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
มกราคม 2567 
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สารบัญ 
 

สารบัญ ก 
สารบัญภาพ ข 
สารบัญตาราง ค 
บทที่  1 บทนำ 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงค์โครงการ / กิจกรรมหลัก 1 
 กลุ่มเป้าหมาย / สถานที่ดำเนินโครงการ / วิธีดำเนินการ /  2 
 งบประมาณ / วันที่ในการดำเนินงาน / ผลที่คาดว่าจะได้รับ /                                                                

ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                                                      
3 
4 

 การติดตามและประเมินผล / ผู้รับผิดชอบโครงการ 5 
บทที่  2 วิธีดำเนินโครงการ 6 
 แผนการดำเนินโครงการ / การประชาสัมพันธ์ 6 
 กำหนดการ 7 
บทที่ 3 ผลการดำเนินโครงการ 8 
 ผลการดำเนินโครงการ / ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 8 
บทที่  4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ  12 
 สรุปผล 12 
ภาคผนวก   13 

ก 



 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หน้า 
   

3.1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT) 
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: Al) จำแนกตามเพศ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
3.1 วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหน่ง 9 
3.2 วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามหน่วยงาน 9 
3.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 10 
4.1 ตารางแสดงผลการดำเนินโครงการ 12 

   
   
   

ค 



 
 

บทท่ี  1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
อ้างถ ึงบ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการฉบับนี้ ทำข ึ ้นระหว่างมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏราชนครินทร์ และ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีเป้าหมายในการผนึกกําลังและจัดทำแผนการขับเคลื่อนเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการพัฒนาความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีด
ความสามารถ ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) รองรับการพัฒนาของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การนํานโยบาย แผน มาตรการ เครื่องมือและกลไกต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วน ตลอดจน
สนับสนุนการขับเคลื ่อนการดําเนินงานด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมของประเทศต่อไป 

การพัฒนาความร่วมมือการมีส่วนร่วมกับชุมชนซึ่งมีกิจกรรมร่วมกัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
คนรุ่นใหม่และร่วมกันกำหนดภาพอนาคตและวิเคราะห์บทบาทการทำงานของทุกภาคส่วนเพื่อการ
เพิ่มขีดความสามารถการจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาทุกอุตสาหกรรมตาม
แนวนโยบายเศรษฐก ิจ  BCG เพ ื ่ อให ้ เก ิดการพ ัฒนาอย ่ างย ั ่ งย ืน  ด ้วยเหต ุผลด ั งกล ่ าว                      
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT)          
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รองรับการเปลี่ยนแปลงและ เตรียมรับมือดังกล่าว         
ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 
วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1 .  ผน ึ ก ก ํ า ล ั ง แ ล ะจ ั ด ท ำแผนพ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร ด ้ า นอ ิ น เ ทอร ์ เ น ็ ต ใ นท ุ ก สิ่ ง                          
(Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รองรับการ
เปลี่ยนแปลงและเตรียมรับมือดังกล่าวในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 

2.  พัฒนาความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีด
ความสามารถ ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์               
(Artificial Intelligence: AI) รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
3 .  พ ัฒนาหล ักส ูตรระยะส ั ้ น  หร ือ  Nondegree ด ้ านอ ิน เทอร ์ เน ็ ต ในท ุ กสิ่ ง                          

(Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
4. พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา AI หรือ Re-design หลักสูตรเดิมโดยเพ่ิม

รายวิชา ด้าน ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในหลักสูตร 
5.  ร ่ วมพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ด ้ านอ ินเทอร ์ เน ็ตในท ุกส ิ ่ ง  ( Internet of Things: IOT)                 

หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 30 คน แบ่งเป็น 
กลุ่มท่ี 1 สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
กลุ่มท่ี 2 ผู้ประกอบการการ ท่องเที่ยว (โรงแรม/ร้านอาหาร มัคคุเทศก์/แหล่งท่องเที่ยว) 
กลุ่มท่ี 3 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรบริหารส่วนตำบล (อบต.)                              

/เทศบาล (อปท.)  
กลุ่มท่ี 4 สถานศึกษา (ครู/นักเรียน/อาจารย์/นักศึกษา) 

 
สถานที่ดำเนินโครงการ  
  ห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 
วิธีดำเนินการ 

 

ขั้นตอน 
รายการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ธันวาคม 
2566 

มกราคม 
2567 

กุมภาพันธ์ 
2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน    
3. เสนอขออนุมัติโครงการ    
4. ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน    
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ    
6. ดำเนินโครงการฯ    
7. สรุปผลการดำเนินโครงการ    
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งบประมาณ 

 

จากงบประมาณแผ่นดิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที ่  21 จำนวนเง ิน 22 ,500 บาท (สองหมื ่นสองพันห ้าร ้อยบาทถ้วน) ขอถัวเฉลี่ย                       
จ่ายทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรวิพากย์     เป็นเงิน 21,600 บาท 

(จำนวน 6 คน ๆ ละ 3 ซม.ๆ ละ 1,200 บาท)    

2. ค่าอาหารว่าง       เป็นเงิน 900 บาท 
(จำนวน 30 คน ๆ ละ 30 บาท) 

 
วันที่ในการดำเนินงาน  
          ในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 12.00 น. – 16.30 น. 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ได ้แผนพ ัฒนาหล ักส ูตรด ้ านอ ินเทอร ์ เน ็ตในท ุกส ิ ่ ง  ( Internet of Things: IOT)                    
หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รองรับการเปลี่ยนแปลงและเตรียมรับมือดังกล่าว
ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 

2. ได้ร ับความร่วมมือในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีด
ความสามารถด ้านอ ินเทอร ์ เน ็ตในท ุกส ิ ่ ง ( Internet of Things: IOT) หร ือป ัญญาประด ิษฐ์                
(Artificial Intelligence: AI) รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3. ได้หลักสูตรระยะสั้น หรือ Nondegree ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: 
IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 

4. ได้พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา AI หรือ Re-design หลักสูตรเดิมโดยเพ่ิม
รายวิชา ด้าน ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในหลักสูตร 

5. ได้ร่วมพัฒนาองค์ความรู ้ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT) 
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

1.  ด้านผลผลิต (output) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย                    
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบการการ ท่องเที่ยว (โรงแรม/
ร้านอาหาร มัคคุเทศก์/แหล่งท่องเที่ยว) 
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กร
บริหารส่วนตำบล (อบต.)/เทศบาล (อปท.)  
และ สถานศึกษา (ครู/นักเรียน/อาจารย์/
นักศึกษา) จำนวน 30 คน 

ได้แผนพัฒนาหลักสูตรด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
(Internet of Things: IOT) หรือ ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) รองรับการ
เปลี่ยนแปลงและเตรียมรับมือดังกล่าวในทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการนำมาใช้พัฒนาและปรับปรุงงาน
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ Generative AI ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีด
ความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet 
of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 2.  ด้านผลลัพธ์ (outcome) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ใช้ประโยชน์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ             
จำนวน 30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ได้จริงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทุกภาคส่วน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ใช้ประโยชน์ 
การนําความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการ นำมาใช้
พัฒนาและปรับปรุงงานโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ Generative 
AI  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 30 คน       
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขีด
ความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
(Internet of Things: IOT) หรือ
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทุกภาคส่วน 
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 3. ด้านผลกระทบ (impact)   
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
ระยะเวลาที่จะเห็น 
ความเปลี่ยนแปลง 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย                    
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบการการ ท่องเที่ยว (โรงแรม/
ร้านอาหาร มัคคุเทศก์/แหล่งท่องเที่ยว) 
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กร
บริหารส่วนตำบล (อบต.)/เทศบาล 
(อปท.) และ สถานศึกษา (ครู/นักเรียน/
อาจารย์/นักศึกษา) จำนวน 30 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนําความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ
ไปพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาที่จะเห็น 
ความเปลี่ยนแปลง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างขีดความสามารถ
ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of 
Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) รองรับ         
การพัฒนาของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ        
ภาคตะวันออก 

ผุ้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
(Internet of Things: IOT) 
หรือปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) 

ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

 

การติดตามและประเมินผล 

1. สัมภาษณ์/สอบถาม 

2. ผลประเมินผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้หมายของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สายฝน เสกขุนทด ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยบริการฯ 
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บทท่ี  2 
วิธีดำเนินโครงการ 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 
       โครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้าน
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
มีแผนการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินการโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีด

ความสามารถด ้านอ ินเทอร ์ เน ็ตในท ุกส ิ ่ ง ( Internet of Things: IOT) หร ือป ัญญาประด ิษฐ์               
(Artificial Intelligence: AI) 

6. ส่งเอกสารเบิก - จ่าย จากงบประมาณตามกำหนดในโครงการฯ 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การประชาสัมพันธ์ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ได้แก่ Line 
Facebook และ Website  และผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (doc.rru.ac.th) 
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กำหนดการ 
 

วันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 

 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 14.30 – 14.45 น. 

 
 

เวลา เนื้อหา วิทยากร/ผู้อภิปราย 

12.00 น.– 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 น.– 16.30 น. แบ่งกลุ่มเพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น 4 
กลุ่ม   - การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) กลุ่มท่ี 1 กลุ่มโรงเรียน และ
สถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้อง (Moderator 
คณะครุศาสตร์)  ณ ห้องประชุมศาลาแก้ว 
คณะครุศาสตร์ 

KidBright : 

ดร. สุรพล ตันอร่าม 

 

 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Moderator สถาบันวิจัยและพัฒนา)                
ณ ห้องการะเกด 

Handy Sence : 

นายนริชพันธ์ เป็นผลดี 

 

 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยว       
และบริการ (Moderator                           
คณะวิทยาการจัดการ) 
ณ ห้องประชุมทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4                  
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 

Museum Pool : 

นายทวีศักดิ์ สรรเพชุดา 
 

นวนุรักษ์ : 

นางสาววัชชิรา บูรณสิงห์ 

 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มสถานประกอบการที่ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) (Moderator           
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร ์

Carbon Credit 

และบริการ IOT : 

ดร. อัมพร โพธิ์ใย 
 

IOT : 

นายปิยวัฒน์ จอมสถาน 
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บทท่ี  3   
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ผลการประเมินโครงการ  

การสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT)          
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ผู้รับผิดชอบโครงการได้เสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน โดยเรียงลำดับ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2  วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจ   

ส่วนที่  1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ภาพที่  3.1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of Things: IOT)  
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) จำแนกตามเพศ 

 

จากภาพที่ 3.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of Things: 
IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) จำแนกตามเพศพบว่าผู ้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 30 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จำนวน 10 คน         
คิดเป็นร้อยละ 66.67 เพศหญิงจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 
 

เพศหญิง จำนวน  5 คน          

 คิดเป็นร้อยละ 33.33 

เพศชาย จำนวน 10 คน   

คิดเป็น ร้อยละ 66.67 

เพศชาย  

เพศหญิง  
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ส่วนที่ 2  วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 3.1 วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหน่ง 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

1 รองผู้อำนวยการ 1 
2 อาจารย์ 7 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 
4 Sale manager smart energy  1 
5 กรรมการผู้จัดการ 1 
6 หัวหน้างาน 1 
7 หัวหน้าหน่วยสิ่งแวดล้อม 1 
8 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 1 
 รวมทั้งสิ้น 15 

 
ตารางท่ี 3.2 วิเคราะห์จำนวนและความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามหน่วยงาน 
                

ที ่ หน่วยงาน จำนวน 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 10 
2 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 
3 บริษัทเอกชน / โรงงาน 4 
 รวมทั้งสิ้น 15 
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ตารางท่ี 3.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 

ข้อที่ ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ความหมาย อันดับที่ 
ด้านขั้นตอนและกระบวนการจัดโครงการ 

1 
กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ 
และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.40 ดี 6 

2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.40 ดี  6 
3 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.80 ดีมาก 2 
4 สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม 4.87 ดีมาก 1 

สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านขั้นตอนและกระบวนการจัดโครงการ 4.61 ดีมาก  
ด้านการบรรยายวิทยากร 

5 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 4.73 ดีมาก 3 
 

6 
 

การจัดลำดับเนื้อหาการบรรยายของวิทยากรมีความน่าสนใจ 
เข้าใจง่าย 

 
4.40 

 

 
ดี 6 

7 การนำเสนอสื่อมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.67 ดีมาก 4 
8 ความน่าสนใจในการดำเนินกิจกรรม 4.47 ดี 5 

สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการบรรยายของวิทยากร 4.56 ดีมาก  
ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 

9 
มีความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม ให้คำแนะนำ           
การเปิดโอกาส ให้ซักถามหรือมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

4.40 
 

ดี 6 

10 
สิ่งที่ท่านได้รับจากการอบรมโครงการครั้งนี้ตรงตาม      
ความคาดหวังของท่านเป็นประโยชน์และสามารถนำไป       
ใช้ได้จริง 

4.27 
 
ดี 7 

สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ                 
จากการเข้าร่วมโครงการ 

4.33 
 

ดี 
 

 

สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.54 ดีมาก 
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จากตารางที่ 3.3 พบว่าความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการวิพากย์หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of 
Things: IOT) หร ือป ัญญาประด ิษฐ ์  (Artificial Intelligence: AI) จ ัดโดยสำน ักว ิทยบร ิการฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  โดยมีผ ู ้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 15 คน               
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.54 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 10 ข้อ แยกเป็นประเด็น
คำถาม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที ่ 1 ด้านขั ้นตอนและกระบวนการจัดโครงการ ประกอบด้วย 4 ข้อ               
ด้านที่ 2 ด้านการบรรยายของวิทยากร ประกอบด้วย 4 ข้อ และด้านที่ 3 ด้านความรู้ความเข้าใจ           
ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 2 ข้อ พบว่าหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ย ลำดับที่หนึ่ง คือ สถานที่
จัดโครงการมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.87) ลำดับที่สอง คือ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
(ค่าเฉลี่ย 4.80) ลำดับที่สาม คือ ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย 4.73)  ลำดับที่สี่ คือ 
การนำเสนอสื ่อมีความสอดคล้องกับเนื ้อหา (ค่าเฉลี ่ย 4.67) ลำดับที่ห ้า คือ ความน่าสนใจ                
ในการดำเนินกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 4.47) ลำดับที่หก มี 4 หัวข้อ คือ กิจกรรมสอดคล้องกับความ
ต้องการและวัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม                 
การจัดลำดับเนื้อหาการบรรยายของวิทยากรมีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และมีความชัดเจนในการตอบ
ข้อซักถาม ให้คำแนะนำการเปิดโอกาส ให้ซักถามหรือมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น(ค่าเฉลี่ย 4.40)  
ลำดับที่เจ็ด คือ สิ ่งที ่ท่านได้ร ับจากการอบรมโครงการครั ้งนี ้ตรงตามความคาดหวังของท่าน         
เป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริง (ค่าเฉลี่ย 4.27)  
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บทท่ี  4 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
สรุปผล 

โครงการวิพากย์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างขีดความสามารถ             
ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) จากงบประมาณแผ่นดิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 จำนวนเง ิน 10,800 บาท (หนึ ่งหมื ่นแปดร ้อยบาทถ้วน) ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อผนึกกําลัง                     
และจัดทำแผนพัฒนาหลักส ูตรด ้านอ ินเทอร ์เน ็ตในทุกส ิ ่ง ( Internet of Things: IOTI) หรือ
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รองรับการเปลี ่ยนแปลงและเตรียมรับมือดังกล่าว           
ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม พัฒนาความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถ ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT) หรือปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) รองร ับการพ ัฒนาของพ ื ้นท ี ่ เขตพ ัฒนาพ ิ เศษภาคตะว ันออก                
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือ Nondegree ด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IOT)                             
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: Al) พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา AI  หรือ 
Re-design หลักสูตรเดิมโดยเพิ ่มรายว ิชา ด้าน ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI)           
ในหลักสูตร และร่วมพัฒนาองค์ความรู ้ด ้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ ่ง ( Internet of Things: IOT)             
หรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 

 

ตารางท่ี 4.1  แสดงผลการดำเนินโครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ :    
- จำนวนคนเข้าร่วมโครงการ คน 30 30 
เชิงคุณภาพ :    
- ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโดยภาพรวม ระดับ 3.50 4.54 

 

ข้อเสนอแนะ  
  ขอเอกสารพรีเซ็นตามวิทยากรครับ 
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 ผลการดำเน ินการจากข้อเสนอแนะของผู้ เข ้าร ่วมโครงการฯ แบ่งเป ็น 5 ประเด็น 

ประกอบด้วย 1) หน่วยงานของท่านมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองสู่ Net zero ภายใน         

ปี 2050 อย่างไรบ้าง  2) ความรู ้/ทักษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที ่สถานประกอบการต้องการ                

ของแต่ละกลุ ่มย ่อยเพื ่อนำไปสู ่การปลดปล่อยก๊าซเร ือนกระจกสุทธ ิเป ็นศูนย ์ ( Net Zero)                      

3) หน่วยงานของท่านมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ให้ความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมที่ดำเนินการ              

ในปัจจุบันและอนาคตอะไรบ้าง (พร้อมระบุแหล่งงบประมาณ) 4) ท่านมีความต้องการในการพัฒนา

ศักยภาพกำลังคนในพ้ืนที่มุ่งสู่การเป็น Green City จากหลักสูตรของ NECTEC อย่างไรบ้าง 5) ท่านมี              

ความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการหนุนเสริมในเรื่องใดบ้าง สรุปดังนี้ 
 

  

 
 



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

1. แยกขยะ และกำจัดขยะเปียก ส่วนขยะแห้งนำมาทำก๊าซต่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

2. ทำระบบ Recycle Day

3. การรับทิ้งขยะมารีไซเคิล โดยการฝากเปน็กองทุนออมทรัพย์ให้กับพนักงานในบริษัท

4. การตดิต้ังระบบโซลาร์ เซลล์

5. สร้างนวัตกรรม Predict Main tannage ............ ลดการใช้พลังงาน ใช้พลังงานสะอาดทดแทน



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

6. ลดการเดินทางไปยังจุดต่างๆ ที่ห่างไกล โดยนำระบบ IOT มาใช้งานแทน 

7. หลักการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 5R 

8. ผลิตภัณฑ์ การรับรองฉลากเขียว

9. มีการประเมิน carbon footprint และสำรวจกิจกรรมที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก ขององคก์ร 

10. มีการประยุกต์ใช้ระบบ IOT/AI



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

11. การลดมลพิษจากการเศษอาหาร ที่ทำใหเ้กดิแก๊สภายใน 1-2 วัน

12. การใช้พลังงานให้คุ้มค่า และนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อผลิตสินคา้ต่อได้

13. เลิกการใชก้ระดาษในหน่วยงาน 100% โดยหันมาใชเ้อกสารอิเล็กทรอนิกส์แทน

14. ใช้กระดาษ Recycle และใช้ของให้นานที่สุดก่อนท้ิง

15. RRU ทำโครงการ “มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University” ขับเคล่ือนให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับ

ชุมชนท้องถ่ิน

16. แนะนำวิธีการสอนนักศึกษา/ฝึกปฏิบัติ การสอน Lean Automation เพ่ือลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

17. ปรับใชร้ถ EV ด้านการขนส่ง

18. ปรับระบบการควบคุมการใช้พลังงานในอาคารด้วย AI ควบคุมไฟ แอร์ ส่วนกลาง ด้านระบบ BAS

19. Paper Lear (ลดการใช้กระดาษ)

 20. ในหน่วยงานส่วนใหญจ่ะช่วยกันประหยัดโดยใช้กระดาษ Reuse ในการการพิมพ์อยู่ใน Drive กลาง ลดการใช้

พลังงาน/ช่วยประหยดัไฟฟ้า/ดับไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

21. การปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว Green University 

22. ใช้พลังงานทดแทน เชน่ พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำ

23. การสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด

24. การสง่เสรมินวัตกรรมทางเทคโนโลยีลดการใช้พลังงาน ใช้พลังงานสะอาด

25. การควบคุมการใช้ทรัพยากรภายในสำนักงาน

26. ลดปริมาณขยะที่จะเกิดขึ้นในสำนกังาน โดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ซำ้ใหน้านที่สุดก่อนทิ้งเป็นขยะ

27. ใช้นวัตกรรม IOT ในการตรวจสอบจุดที่มีการใช้กำลังงาน หรือมีการ....ผิดปกติ(15)



2. ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการของแตละกลุมยอย
เพ่ือนําไปสูการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero)

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การพัฒนาพลังงาน
ทดแทน 

เห็นคุณคา่ของการลด Net 
Zero 

1. การลดการเกิดกา๊ซเรือน
กระจก เช่น การแยกของเสีย 
การใช้พลังงานทดแทน 

1. การจดัการน้ำ ขยะ

ลดปริมาณกา๊ซด้วย
วิธีการด้าน IT

ความสามารถลดปริมาณ
กา๊ซ Co2 โดยใช้ IT

ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
2. การนำพลงังานทดแทน
มาใช้งานแทนพลังงาน
เชื้อเพลงิฟอสซิล



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การลดปริมาณก๊าซด้วย
วิธีการทางด้านไอทีหรือ
ที่เก่ียวข้อง

1. ความสามารถในการ
ลดปริมาณก๊าซด้าน
วิธีการทางด้าน IT

1. การใชเ้คร่ืองมือหรือ
นวัตกรรมในการจัดเกบ็

3. การเปล่ียนอปุกรณ์
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ
กอ่น นกัศกึษาทำงานใน
สถานประกอบการ 

IOT เบ้ืองต้น
2. เขา้ใช้ตัวระบบ
พื้นฐาน การตรวจจับ 
การรวบรวมข้อมูล เพื่อ
นำไปวิเคราะห์และ
ปรับปรุง

2. การออกแบบ, พัฒนา
ระบบ, วิเคราะหข์้อมูล

4. การเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศและ
ผลกระทบ ความรู้ด้าน 
NetZero (ความรู้)



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การบูรณาการระบบการนำระบบต่าง ๆ มารวมกันให้ความรู้กับนักศกึษากับเร่ือง Net zero 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Smart farm เบ้ืองต้นพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยดิีจิทัล 

เทคโนโลยีคารบ์อลต่ำ Competeney

การใช้เซ็นเซอร์ การเชื่อมต่ออุปกรณ์ การ

จัดการ Data

การนิเทศอบรมคาร์บอนต่ำ AI
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกพรบ. /กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การคาํนวณคารบอลฟุตพริน้ทใน

กิจกรรมในโรงงานอุตสาหกรรม

ความเขา้ใจในการตระหนกัถึงการ 

Net zero ของตนเอง

พลังงานสะอาดหลกั 5Rs

การปลูกฝงจิตสํานึกในลด

ปรากฎการณเรอืนกระจกของกลุม

อุตสาหกรรม

ความรูเ้รืÉอง Netzero



ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

เปดคอรสอบรมใหความรู
ทางดาน IT และ AI

ความเกี่ยวของกับ Carbon
Credit

เปดหลกัสูตรท่ีทันกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมใหมากขึน้

แนวปฏิบัติเพื่อนําองคกรไปสู 
Net zero

การดัดแปลงรถนํ้ามนัเปน
รถไฟฟาอบรมจดุกาํเนิดทีÉมีการปล่อยก๊าซ



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

ความเขา้ใจความหมายของ Net 
Zero มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง (ของ

การจดุการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก)

การเผาออ้ยมีผลเสียยงัไงต่อพื ÊนทีÉ

การใช ้IOT ในการพฒันาบคุลากร

ในภาค...ต่าง ๆ ใหมี้ความรูสู้ก่าร

นาํไปปฏิบติังานจรงิ 



3. หนวยงานของทานมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอมที่
ดําเนินการในปจจุบันและอนาคตอะไรบาง (พรอมระบุแหลงงบประมาณ)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ระยะเริ่มตน ระยะกลาง ระยะยาว

1. จัดโครงการให้ความรู้แก่สถานประกอบการด้าน BCGI ( - )

2. จัดโครงการอบรมการนำพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยแผงโซลาร์เซลล์ (งบรายได้ของสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า)

3. เปิดหลักสูตรการดัดแปลงรถน้ำมันเป็นรถไฟฟ้า

4. โครงการปลูกป่า

5. พัฒนาอาคารปฏิบัติการให้เป็น Smart IOT (ควบคุมอัตโนมัติ) น้ำ-ไฟฟ้า



3. หนวยงานของทานมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอมที่
ดําเนินการในปจจุบันและอนาคตอะไรบาง (พรอมระบุแหลงงบประมาณ)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ระยะเริ่มตน ระยะกลาง ระยะยาว

1. สอดแทรกความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม Net Zero/Carbon Footprint ให้นักศกึษาทราบ และเข้าใจอยู่เป็นระยะตามโอกาสและจัดอบรม
ระบบการผลิตแบบกลนีให้นักศึกษา

2. ควรจะพัฒนาทั้ง 3 หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับ IIOT (สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์)

3. บริษัทได้มกีารจัดทำ EIA พื้นที่สีเขียวของทางบริษัทฯ

4. โครงการประเมนิสุขภาพหมอ้แปลงด้วยเทคโนโลยี IOT

5. โครงการหมอ้แปลงประหยัดพลังงาน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา1. สงเสริมดานการใช IOT มี Workshop ใหนักศึกษาปฏิบัติ

๒. บริษัทเอกชน
2. IOT มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนเพื่อลดการใชพลังงานโดยสามารถประยกุตใช
กับทุกภาคสวน เชน อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และในระดับครัวเรือน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 1. สาขาวิศวกรรมไฟฟา3. เปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธประชุมเผยแพรขอมูล

2. สาขาคอมพิวเตอรศึกษา4. หลักสูตร IoT and AI Net Zero



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 1. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร5. งบประมาณในการฝกอบรม

6. IOT มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนเพื่อลดการใชพลังงานโดยสามารถประยุกตใช
กับทกุภาคสวน เชน       อุตสาหกรรม เกษตร และในครัวเรือน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนที่มุงสูการเปน Green City จากหลักสูตรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI]

 หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 

7. ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ Net Zero Carbon Ceedit Green City,CF/การวัด 
Carbon /ผลกระทบ 

IOT พื้นฐาน และ การประยุกตใช IOT Smart fac./Smart Home./Smart 
Unit/./Smart Farm/

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน/ความปลอดภัยของขอมูล



5. ทานมีความตองการใหมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทรดําเนินการหนุนเสรมิในเรื่องใดบาง

สิ่งสนับสนุน/หนุนเสริม จาก มรร.

1. จัดโครงการใหวิทยากรหรืออาจารยเขาไปอบรมที่บริษัทหรือที่มหาวทิยาลัยเร่ืองการทํา Net ZERO                        
ใหเขาใจตรงกันมากขึ้น 

2. ทําความเขาใจ/ใหความรู คนในองคกรกอน WZ ถาไมเขาใจก็ยากที่จะเปนไปไดหรือไดงานที่ไมมีประสิทธภิาพ



5. ทานมีความตองการใหมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทรดําเนินการหนุนเสรมิในเรื่องใดบาง

สิ่งสนับสนุน/หนุนเสริม จาก มรร.

3. ควรสนับสนุนจริง ๆ ไมวาจะเปนทางดานเครอืขาย, Internet, อปุกรณที่เปดกวางและสนับสนนุใหทุกคนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมยุงยาก

4. เปนศนูยกลางในการประชาสมัพันธ/ประชุมเผยแพร

5. งบประมาณในการฝกอบรม



Net Zero Emissions
Rajabhat  Rajanagarindra  University



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

1. แยกขยะ และกำจัดขยะเปียก ส่วนขยะแห้งนำมาทำก๊าซต่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

2. ทำระบบ Recycle Day

3. การรับทิ้งขยะมารีไซเคิล โดยการฝากเปน็กองทุนออมทรัพย์ให้กับพนักงานในบริษัท

4. การตดิต้ังระบบโซลาร์ เซลล์

5. สร้างนวัตกรรม Predict Main tannage ............ ลดการใช้พลังงาน ใช้พลังงานสะอาดทดแทน



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

6. ลดการเดินทางไปยังจุดต่างๆ ที่ห่างไกล โดยนำระบบ IOT มาใช้งานแทน 

7. หลักการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 5R 

8. ผลิตภัณฑ์ การรับรองฉลากเขียว

9. มีการประเมิน carbon footprint และสำรวจกิจกรรมที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก ขององคก์ร 

10. มีการประยุกต์ใช้ระบบ IOT/AI



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

11. การลดมลพิษจากการเศษอาหาร ที่ทำใหเ้กดิแก๊สภายใน 1-2 วัน

12. การใช้พลังงานให้คุ้มค่า และนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อผลิตสินคา้ต่อได้

13. เลิกการใชก้ระดาษในหน่วยงาน 100% โดยหันมาใชเ้อกสารอิเล็กทรอนิกส์แทน

14. ใช้กระดาษ Recycle และใช้ของให้นานที่สุดก่อนท้ิง

15. RRU ทำโครงการ “มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University” ขับเคล่ือนให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับ

ชุมชนท้องถ่ิน

16. แนะนำวิธีการสอนนักศึกษา/ฝึกปฏิบัติ การสอน Lean Automation เพ่ือลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

17. ปรับใชร้ถ EV ด้านการขนส่ง

18. ปรับระบบการควบคุมการใช้พลังงานในอาคารด้วย AI ควบคุมไฟ แอร์ ส่วนกลาง ด้านระบบ BAS

19. Paper Lear (ลดการใช้กระดาษ)

 20. ในหน่วยงานส่วนใหญจ่ะช่วยกันประหยัดโดยใช้กระดาษ Reuse ในการการพิมพ์อยู่ใน Drive กลาง ลดการใช้

พลังงาน/ช่วยประหยดัไฟฟ้า/ดับไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น



1.หนวยงานของทานมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพฒันาเมืองสู Net zero ภายในป 
2050 อยางไรบาง

21. การปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว Green University 

22. ใช้พลังงานทดแทน เชน่ พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำ

23. การสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด

24. การสง่เสรมินวัตกรรมทางเทคโนโลยีลดการใช้พลังงาน ใช้พลังงานสะอาด

25. การควบคุมการใช้ทรัพยากรภายในสำนักงาน

26. ลดปริมาณขยะที่จะเกิดขึ้นในสำนกังาน โดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ซำ้ใหน้านที่สุดก่อนทิ้งเป็นขยะ

27. ใช้นวัตกรรม IOT ในการตรวจสอบจุดที่มีการใช้กำลังงาน หรือมีการ....ผิดปกติ(15)



2. ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการของแตละกลุมยอย
เพ่ือนําไปสูการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero)

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การพัฒนาพลังงาน
ทดแทน 

เห็นคุณคา่ของการลด Net 
Zero 

1. การลดการเกิดกา๊ซเรือน
กระจก เช่น การแยกของเสีย 
การใช้พลังงานทดแทน 

1. การจดัการน้ำ ขยะ

ลดปริมาณกา๊ซด้วย
วิธีการด้าน IT

ความสามารถลดปริมาณ
กา๊ซ Co2 โดยใช้ IT

ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
2. การนำพลงังานทดแทน
มาใช้งานแทนพลังงาน
เชื้อเพลงิฟอสซิล



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การลดปริมาณก๊าซด้วย
วิธีการทางด้านไอทีหรือ
ที่เก่ียวข้อง

1. ความสามารถในการ
ลดปริมาณก๊าซด้าน
วิธีการทางด้าน IT

1. การใชเ้คร่ืองมือหรือ
นวัตกรรมในการจัดเกบ็

3. การเปล่ียนอปุกรณ์
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ
กอ่น นกัศกึษาทำงานใน
สถานประกอบการ 

IOT เบ้ืองต้น
2. เขา้ใช้ตัวระบบ
พื้นฐาน การตรวจจับ 
การรวบรวมข้อมูล เพื่อ
นำไปวิเคราะห์และ
ปรับปรุง

2. การออกแบบ, พัฒนา
ระบบ, วิเคราะหข์้อมูล

4. การเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศและ
ผลกระทบ ความรู้ด้าน 
NetZero (ความรู้)



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การบูรณาการระบบการนำระบบต่าง ๆ มารวมกันให้ความรู้กับนักศกึษากับเร่ือง Net zero 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Smart farm เบ้ืองต้นพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยดิีจิทัล 

เทคโนโลยีคารบ์อลต่ำ Competeney

การใช้เซ็นเซอร์ การเชื่อมต่ออุปกรณ์ การ

จัดการ Data

การนิเทศอบรมคาร์บอนต่ำ AI
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกพรบ. /กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ท่ีสถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

การคาํนวณคารบอลฟุตพริน้ทใน

กิจกรรมในโรงงานอุตสาหกรรม

ความเขา้ใจในการตระหนกัถึงการ 

Net zero ของตนเอง

พลังงานสะอาดหลกั 5Rs

การปลูกฝงจิตสํานึกในลด

ปรากฎการณเรอืนกระจกของกลุม

อุตสาหกรรม

ความรูเ้รืÉอง Netzero



ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

เปดคอรสอบรมใหความรู
ทางดาน IT และ AI

ความเกี่ยวของกับ Carbon
Credit

เปดหลกัสูตรท่ีทันกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมใหมากขึน้

แนวปฏิบัติเพื่อนําองคกรไปสู 
Net zero

การดัดแปลงรถนํ้ามนัเปน
รถไฟฟาอบรมจดุกาํเนิดทีÉมีการปล่อยก๊าซ



ความรู/ทกัษะ/สมรรถนะ/หลักสูตร ที่สถานประกอบการตองการ

 
หลักสูตรสมรรถนะทักษะความรู้

ความเขา้ใจความหมายของ Net 
Zero มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง (ของ

การจดุการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก)

การเผาออ้ยมีผลเสียยงัไงต่อพื ÊนทีÉ

การใช ้IOT ในการพฒันาบคุลากร

ในภาค...ต่าง ๆ ใหมี้ความรูสู้ก่าร

นาํไปปฏิบติังานจรงิ 



3. หนวยงานของทานมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอมที่
ดําเนินการในปจจุบันและอนาคตอะไรบาง (พรอมระบุแหลงงบประมาณ)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ระยะเริ่มตน ระยะกลาง ระยะยาว

1. จัดโครงการให้ความรู้แก่สถานประกอบการด้าน BCGI ( - )

2. จัดโครงการอบรมการนำพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยแผงโซลาร์เซลล์ (งบรายได้ของสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า)

3. เปิดหลักสูตรการดัดแปลงรถน้ำมันเป็นรถไฟฟ้า

4. โครงการปลูกป่า

5. พัฒนาอาคารปฏิบัติการให้เป็น Smart IOT (ควบคุมอัตโนมัติ) น้ำ-ไฟฟ้า



3. หนวยงานของทานมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอมที่
ดําเนินการในปจจุบันและอนาคตอะไรบาง (พรอมระบุแหลงงบประมาณ)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แหลงงบประมาณในการดําเนินงาน ระยะเริ่มตน ระยะกลาง ระยะยาว

1. สอดแทรกความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม Net Zero/Carbon Footprint ให้นักศกึษาทราบ และเข้าใจอยู่เป็นระยะตามโอกาสและจัดอบรม
ระบบการผลิตแบบกลนีให้นักศึกษา

2. ควรจะพัฒนาทั้ง 3 หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับ IIOT (สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์)

3. บริษัทได้มกีารจัดทำ EIA พื้นที่สีเขียวของทางบริษัทฯ

4. โครงการประเมนิสุขภาพหมอ้แปลงด้วยเทคโนโลยี IOT

5. โครงการหมอ้แปลงประหยัดพลังงาน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา1. สงเสริมดานการใช IOT มี Workshop ใหนักศึกษาปฏิบัติ

๒. บริษัทเอกชน
2. IOT มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนเพื่อลดการใชพลังงานโดยสามารถประยกุตใช
กับทุกภาคสวน เชน อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และในระดับครัวเรือน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 1. สาขาวิศวกรรมไฟฟา3. เปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธประชุมเผยแพรขอมูล

2. สาขาคอมพิวเตอรศึกษา4. หลักสูตร IoT and AI Net Zero



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพื้นที่มุงสูการเปน Green City 
จากหลักสตูรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI] 

 
หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 1. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร5. งบประมาณในการฝกอบรม

6. IOT มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนเพื่อลดการใชพลังงานโดยสามารถประยุกตใช
กับทกุภาคสวน เชน       อุตสาหกรรม เกษตร และในครัวเรือน



4. ทานมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนที่มุงสูการเปน Green City จากหลักสูตรของ NECTEC อยางไรบาง

เชิญ NECTEC รวมแนะนําหลักสูตร มุงสูการเปน Green City [IoT/AI]

 หน่วยงานที่ต้องการหลักสูตรที่ต้องการ

 

7. ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ Net Zero Carbon Ceedit Green City,CF/การวัด 
Carbon /ผลกระทบ 

IOT พื้นฐาน และ การประยุกตใช IOT Smart fac./Smart Home./Smart 
Unit/./Smart Farm/

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน/ความปลอดภัยของขอมูล



5. ทานมีความตองการใหมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทรดําเนินการหนุนเสรมิในเรื่องใดบาง

สิ่งสนับสนุน/หนุนเสริม จาก มรร.

1. จัดโครงการใหวิทยากรหรืออาจารยเขาไปอบรมที่บริษัทหรือที่มหาวทิยาลัยเร่ืองการทํา Net ZERO                        
ใหเขาใจตรงกันมากขึ้น 

2. ทําความเขาใจ/ใหความรู คนในองคกรกอน WZ ถาไมเขาใจก็ยากที่จะเปนไปไดหรือไดงานที่ไมมีประสิทธภิาพ



5. ทานมีความตองการใหมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทรดําเนินการหนุนเสรมิในเรื่องใดบาง

สิ่งสนับสนุน/หนุนเสริม จาก มรร.

3. ควรสนับสนุนจริง ๆ ไมวาจะเปนทางดานเครอืขาย, Internet, อปุกรณที่เปดกวางและสนับสนนุใหทุกคนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมยุงยาก

4. เปนศนูยกลางในการประชาสมัพันธ/ประชุมเผยแพร

5. งบประมาณในการฝกอบรม



ภาคผนวก  
  

 ก. หนังสือขออนุมัติโครงการ 

 ข. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
 ค. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ง. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 

 จ. ภาพการดำเนินการโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



 
ก. หนังสือขออนุมัติโครงการ 

 

 



 
 

 





 
 
 



ข. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

 
 



 
 



 
 



ค. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 



 
 



 

 
 
 

 



ง. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 



 

 



 

 



จ. ภาพการดำเนินการโครงการ 
   

    
 

                                     
 

 


